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BÁO CÁO  

TỔNG KẾT CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PTTN KHÓA VI, NHIỆM KỲ 2019-2022  

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC ĐOÀN  

VÀ PTTN KHÓA VII, NHIỆM KỲ 2022-2024 
 

Căn cứ Kế hoạch số 96-KH/ĐTN-KCQDN ngày 21/10/2021 của BCH 

Đoàn Khối Cơ quan – Doanh nghiệp tỉnh về việc tổ chức Đại hội Đoàn cấp cơ sở, 

tiến tới Đại hội đại biểu Khối Cơ quan – Doanh nghiệp tỉnh Lào Cai lần thứ VII, 

nhiệm kỳ 2022-2027; 

Căn cứ Hướng dẫn số 13-HD/ĐTN-KCQDN ngày 12/11/2021 của BCH 

Đoàn Khối Cơ quan – Doanh nghiệp tỉnh về việc tổ chức Đại hội Đoàn cấp cơ sở, 

tiến tới Đại hội đại biểu Khối Cơ quan – Doanh nghiệp tỉnh Lào Cai lần thứ VII, 

nhiệm kỳ 2022-2027; 

Ban chấp hành Chi Đoàn Công ty Cổ phần Môi trường đô thị tỉnh Lào Cai 

khoá VI, nhiệm kỳ 2019 – 2022 xây dựng Báo cáo tổng kết công tác đoàn khoá 

VI, nhiệm kỳ 2019 – 2022 và phương hướng, nhiệm vụ khóa VII, nhiệm kỳ 2022 

– 2024. 

Đại hội Đoàn thanh niên nhiệm kỳ lần này, có nhiệm vụ đánh giá kết quả 

thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn thanh niên nhiệm kỳ 2019-2022, khắc phục 

những tồn tại, hạn chế và rút ra những bài học kinh nghiệm cho nhiệm kỳ tiếp 

theo nhằm đưa phong trào Đoàn thanh niên Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị 

tỉnh Lào Cai không ngừng phát triển đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ của Đoàn 

trong thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 

 

PHẦN THỨ NHẤT 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI CHI ĐOÀN CÔNG TY CP MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ TỈNH LÀO 

CAI KHÓA VI, NHIỆM KỲ 2019 – 2022 
 

5. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Chi Đoàn Công ty Cổ phần Môi trường đô thị tỉnh Lào Cai là tổ chức đoàn 

thể được đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng bộ Công ty và Đoàn khối Cơ 

quan – Doanh nghiệp tỉnh. Với tổng số 67 đoàn viên chiếm 11,27% tổng số 

DỰ THẢO 
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CBCNV trong Công ty, trong đó nữ: 43 đoàn viên, nam: 24 đoàn viên; Ban chấp 

hành Chi Đoàn gồm 7 đoàn viên. 

- Có 17 đoàn viên là Đảng viên (chiếm 25,37%) 

- Về trình độ chuyên môn: Đại học: 17 đoàn viên, cao đẳng: 5 đoàn viên, 

trung cấp: 5 đoàn viên; 

Hầu hết đoàn viên thuộc Chi Đoàn đều nhiệt tình, tích cực tham gia có hiệu 

quả các hoạt động do Chi Đoàn và Đoàn cấp trên phát động. 

Trong quá trình hoạt động Chi Đoàn có những thuận lợi và khó khăn sau: 

1. Thuận lợi: 

Chi Đoàn luôn nhận được sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo sát sao, kịp thời 

của Đảng bộ Công ty, Ban thường vụ Đoàn khối Cơ quan – Doanh nghiệp tỉnh; 

sự ủng hộ, tạo điều kiện của lãnh đạo cấp uỷ các Chi bộ, lãnh đạo các phòng, đơn 

vị trực thuộc; sự phối kết hợp chặt chẽ của các tổ chức như: Công đoàn, Hội chữ 

thập đỏ, Hội cựu chiến binh Công ty,… đã tạo điều kiện cho hoạt động đoàn có 

nhiều tiến bộ;  

- Có sự đoàn kết, thống nhất trong Chi Đoàn tạo nên sức mạnh tập thể để 

hoàn thành tốt nhiệm vụ đã đề ra. 

- Các phong trào hoạt động đoàn do Đoàn cấp trên phát động trong nhiệm kỳ 

vừa qua đã có sự đổi mới về nội dung và phương thức hoạt động nên đã tạo được 

khí thế thi đua sôi nổi, thu hút và tập hợp được đông đảo đoàn viên tham gia, đáp 

ứng được yêu cầu, nguyện vọng của đoàn viên và phù hợp với nhiệm vụ chính trị, 

sản xuất kinh doanh chung của Công ty. 

2. Khó khăn:  

Do đặc thù Công ty là đơn vị công ích hoạt động trên địa bàn rộng, phân tán; 

đặc thù công việc theo ca kíp, dẫn đến công tác tổ chức, duy trì các hoạt động 

phong trào thanh niên còn hạn chế.  

Một số đoàn viên trong Chi Đoàn còn chưa mạnh dạn và chưa chú ý đến việc 

học tập, rèn luyện, nâng cao kiến thức, chuyên môn, nghiệp vụ để đáp ứng được 

yêu cầu công việc. 

Do diễn biến phức tạp của tình hình dịch bệnh Covid – 19 đã ảnh hưởng 

không nhỏ tới việc tổ chức các chương trình, hoạt động của Đoàn. 

II. NHỮNG KẾT QUẢ ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Công tác tuyên truyền, giáo dục 

1.1. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng 

Công tác tuyên truyền giáo dục chính trị, tư tưởng trong đoàn viên, đây là 

nhiệm vụ trọng tâm xuyên suốt trong quá trình chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm 

vụ công tác Đoàn và trong các phong trào thanh niên.  
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Thông qua ứng dụng các nền tảng công nghệ như Zalo, Zoom, Facebook,… 

Ban Chấp hành Chi Đoàn đã tổ chức tuyên truyền, quán triệt tới đông đảo tới đoàn 

viên trong Công ty về những nội dung cơ bản của Nghị quyết Đại hội Đoàn các 

cấp và đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ XI, nhiệm kỳ 2017 – 2022; Điều lệ Đoàn 

TNCS Hồ Chí Minh và các Kế hoạch của Đoàn Khối Cơ quan – Doanh nghiệp 

tỉnh về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.  

Bên cạnh đó, BCH Chi Đoàn đã tích cực tuyên truyền, vận động đoàn viên 

tham gia hưởng ứng tham gia cuộc thi tìm hiểu nội dung văn kiện Đại hội Đảng 

bộ tỉnh lần thứ XVI và văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII do Ban 

Tuyên giáo Tỉnh ủy Lào Cai và Trung ương Đoàn phát động. Tuyên truyền, vận 

động 100% đoàn viên thanh niên các đơn vị đủ độ tuổi quy định nghiêm túc thực 

hiện quyền và nghĩa vụ bầu cử Đại biểu Quốc hội khóa XV và Hội đồng Nhân 

dân các cấp nhiệm kỳ 2021 – 2026. 

5.2. Công tác giáo dục truyền thống, đạo đức, lối sống  

BCH Chi Đoàn thường xuyên giáo dục ý thức, đạo đức trong sáng, nếp sống 

lành mạnh, văn hóa trong giao tiếp ứng xử, đấu tranh bài trừ các tệ nạn xã hội.   

Trong nhiệm kỳ, Chi Đoàn tuyên truyền và tham gia hưởng ứng các hoạt 

động về “đền ơn đáp nghĩa, uống nước nhớ nguồn” nhân kỷ niệm ngày Thương 

binh liệt sỹ 27/7: Cử đoàn viên tham gia thắp nến tri ân tưởng niệm các anh hùng 

liệt sỹ tại nghĩa trang Phường Nam Cường, thành phố Lào Cai; tổ chức tặng quà, 

chúc tết cho các hộ gia đình đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn; tham gia các đợt 

hiến máu nhân đạo do Đoàn Khối và Hội chữ Thập đỏ phát động. 

5.2. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; định hướng tư 

tưởng cho ĐVTN. 

Xác định được vai trò, vị trí của thanh niên là lực lượng xung kích cách 

mạng, là đội dự bị tin cậy của Đảng, Ban Chấp hành Chi Đoàn luôn quán triệt 

toàn thể đoàn viên phải gương mẫu nghiêm chỉnh thực hiện chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 

Trong nhiệm kỳ, Chi Đoàn đã tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền các 

chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước đến 100% đoàn viên như: 

Tuyên truyền, phổ biến về Luật Thanh niên, Luật Hôn nhân và Gia đình, Luật 

Nghĩa vụ Quân sự, Luật bầu cử Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp, các quy 

định về Luật giao thông đường bộ, vận động đoàn viên thanh niên thực hiện tháng 

cao điểm an toàn giao thông với khẩu hiệu „Thanh niên với văn hóa giao thông“; 

cử đoàn viên tham gia các cuộc mít tinh, kỷ niệm những ngày Lễ lớn do Đoàn cấp 

trên tổ chức; vận động đoàn viên thanh niên tích cực đấu tranh phòng chống tham 

nhũng, lãng phí; nắm bắt và kịp thời xử lý thông tin dư luận tiêu cực trái chiều 

trong đoàn viên thanh niên.  
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Nhìn chung, trong nhiệm kỳ, dưới sự chỉ đạo của Đảng ủy Công ty, Ban 

Chấp hành Chi Đoàn đã thường xuyên tập trung nắm bắt tình hình và định hướng 

tư tưởng trong đoàn viên thanh niên; thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của 

Đảng và pháp luật của Nhà nước, phấn đấu, nỗ lực trong học tập, công tác, lao 

động.  

2. Các phong trào hành động cách mạng của Đoàn 

2.1. Phong trào thanh niên tình nguyện  

Trong nhiệm kỳ vừa qua, phong trào thanh niên tình nguyện đã trở thành 

một trong những phong trào nổi bật của Đoàn Khối Cơ quan – Doanh nghiệp tỉnh 

nói chung và của Chi Đoàn Công ty nói riêng. Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ 

đạo kịp thời của Ban Chấp hành Đảng bộ Công ty, Đoàn cấp trên và tạo điều kiện 

của Ban lãnh đạo Công ty, BCH Chi Đoàn đã chủ động xây dựng kế hoạch tổ 

chức các hoạt động tình nguyện thiết thực, hiệu quả, có ý nghĩa to lớn như: 

- Tổ chức hoạt động dọn dẹp vệ sinh xung quanh khu vực Đài tưởng niệm các 

anh hùng liệt sỹ tỉnh Lào Cai và Đài tưởng niệm các anh hùng liệt sỹ thành phố Lào 

Cai. 

- Tích cực tham gia đóng góp các quỹ từ thiện xã hội do các cấp phát động 

và có một số hoạt động đặc biệt như: Hỗ trợ số tiền 6.700.000 đồng cho các đồng 

chí đoàn viên Công ty CP Môi trường và phát triển đô thị Quảng Bình bị ảnh hưởng 

bởi bão lũ. Kết hợp cùng Đoàn Khối CQ-DN tỉnh hỗ trợ số tiền 37.000.000 đồng 

cho 03 trường học bị ảnh hưởng nặng nề bởi bởi bão lũ trên địa bàn tỉnh Quảng 

Bình (Trường TH Duy Ninh, Hàm Ninh thuộc huyện Quảng Ninh; trường dân tộc 

nội trú Kim Thủy thuộc huyện Lệ Thủy).  

- Trong nhiệm kỳ vừa qua, đã có nhiều đoàn viên xung kích tham gia hiến 

máu tại các Chương trình tình nguyện như: “Chủ Nhật đỏ”, “Giọt máu nghĩa tình”, 

“Lào Cai ngàn trái tim hồng”,… 

- Chung tay cùng cả hệ thống chính trị trong công tác phòng chống dịch 

Covid -19, phổ biến, tuyên truyền các thông tin chính thống về diễn biến tình hình 

dịch bệnh tới toàn thể đoàn viên, phát huy vai trò xung kích của đoàn viên. Chung 

tay góp sức giúp đỡ, ủng hộ các tổ chức, cá nhân bị ảnh hưởng do dịch Covid -19 

qua hình thức quyên góp ngày công lao động, nhắn tin đến tổng đài quyên góp và 

trực tiếp. Đoàn viên xung kích tham gia vào các hoạt động “Phát nước rửa tay và 

khẩu trang miễn phí cho người lao động trong Công ty (Nước rửa tay do BCH Chi 

Đoàn tự pha chế),… 

2.2. Phong trào tuổi trẻ sáng tạo 

Trong nhiệm kỳ, Ban Chấp hành Chi Đoàn đã phát động nhiều phong trào 

thi đua để phát huy sự chủ động, sức sáng tạo của đoàn viên như: Hàng năm đã 
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có nhiều sáng kiến được áp dụng thực tế tại Công ty mang lại hiệu quả thiết thực 

như:  

- “Giải pháp chuyển đổi số trong công tác quản lý hoạt động thu gom, vận 

chuyển rác thải sinh hoạt trên địa bàn tỉnh Lào Cai” đã giúp tăng năng suất lao 

động; tiết kiệm thời gian công sức trong công tác quản lý các tuyến thu gom, vận 

chuyển rác thải sinh hoạt; giám sát công tác phân loại rác thải tại nguồn từ đó 

nâng cao chất lượng dịch vụ khách hàng từ việc xử lý kịp thời các thông báo, 

khiếu nại từ người dân và bảo vệ môi trường.  

- “Mô hình Đổi rác thải nhựa lấy cây xanh” khi triển khai đã nhận được sự 

tham gia đông đảo của đoàn viên thanh niên, người dân trên địa bàn thành phố 

Lào Cai mô hình đã mang lại hiệu quả tích cực giúp tuyên truyền về việc giảm 

thiểu rác thải nhựa, nâng cao nhận thức về công tác bảo vệ môi trường trong cán 

bộ, đoàn viên, thanh thiếu niên và quần chúng nhân dân; phát huy tinh thần xung 

kích, tình nguyện, sáng tạo của đoàn viên, thanh niên trong công tác bảo vệ môi 

trường, ứng phó với biến đổi khí hậu. 

- Sáng kiến “Chế tạo giá đỡ súng bắn lốp” giúp giảm sức lao động và tăng 

năng suất lao động. 

Bên cạnh đó, Đoàn viên trong Chi Đoàn luôn đóng góp ý kiến xây dựng cơ 

chế chính sách liên quan đến các lĩnh vực sản xuất, kinh doanh của Công ty.  

2.3 Phong trào Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc:  

Chi Đoàn đã triển khai quán triệt tinh thần giữ gìn an ninh chính trị, bảo vệ 

trật tự an toàn xã hội đến 100% đoàn viên, đặc biệt trong các dịp lễ tết. Hàng năm, 

đoàn viên thanh niên là lực lượng nòng cốt tham gia các đợt huấn luyện dân quân 

tự vệ nhằm bảo vệ an ninh vững chắc tại địa bàn và nêu cao tinh thần bảo vệ Tổ 

quốc. 

3. Tổ chức các chương trình đồng hành, hỗ trợ thanh niên 

3.1. Chương trình đồng hành với thanh niên trong học tập, nghiên cứu khoa 

học, làm chủ công nghệ 

Ban Chấp hành Chi Đoàn khuyến khích đoàn viên thanh niên tích cực 

học tập, nghiên cứu và ứng dụng các giải pháp công nghệ vào các hoạt động 

của Chi Đoàn và trong công việc như: Sử dụng phần mềm giám sát công tác 

phân loại rác thải tại nguồn; sử dụng các ứng dụng công nghệ thông tin trong 

trao đổi công việc; sử dụng bản đồ số trong công tác quản lý thu gom, vận 

chuyển rác thải sinh hoạt,…. 

Đặc biệt Giải pháp chuyển đổi số trong công tác quản lý hoạt động thu gom, 

vận chuyển rác thải sinh hoạt trên địa bàn tỉnh Lào Cai của đoàn viên Công ty đã 

đạt giải nhì tại Hội thi sáng tạo kỹ thuật tỉnh Lào Cai lần thứ 7 (2020-2021). 
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3.2. Đồng hành với thanh niên trong nghề nghiệp, việc làm 

Ban Lãnh đạo Công ty đã tin tưởng, giao cho cán bộ trẻ là đoàn viên, đảm 

nhận nhiều công việc mới, khó để đoàn viên có điều kiện phát huy hết năng lực 

sở trường góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác. Trong nhiệm kỳ, đã có 

đồng chí được bổ nhiệm giữ chức vụ Giám đốc đơn vị. 

3.3. Chương trình đồng hành với thanh niên phát triển kỹ năng xã hội, nâng 

cao thể chất, đời sống văn hóa tinh thần  

Trong nhiệm kỳ, Chi Đoàn đã tổ chức được nhiều hoạt động giao lưu như: 

Tham gia giải cầu lông, bóng bàn, bóng chuyền hơi của Khối thi đua Dịch vụ 2. 

Kết hợp cùng Công đoàn Công ty tổ chức các chương trình Tết trung thu, Tết 

thiếu nhi,… 

4. Công tác xây dựng tổ chức Đoàn, Đoàn tham gia xây dựng Đảng, 

chính quyền, đoàn thể nhân dân 

4.1. Công tác xây dựng và củng cố tổ chức Đoàn 

Trong nhiệm kỳ, Ban Chấp hành Chi Đoàn cơ bản đã duy trì sinh hoạt nhằm 

triển khai kịp thời các Nghị quyết, chỉ đạo của Đảng ủy Công ty và Ðoàn cấp trên. 

Có kế hoạch hoạt động cụ thể theo tháng, quý, năm. Tham gia đầy đủ các lớp tập 

huấn nghiệp vụ công tác đoàn do Đoàn cấp trên tổ chức nhằm nâng cao chất lượng 

tổ chức và hoạt động của Đoàn; thu nộp đoàn phí đúng quy định. Kết quả, hằng 

năm, tập thể Chi Đoàn luôn được Ban Thường vụ Đoàn Khối xếp loại Chi Đoàn 

vững mạnh. 

4.2. Công tác Đoàn tham gia xây dựng Đảng 

Trong nhiệm kỳ, 100% đoàn viên trong Chi Đoàn đã tham gia học tập, 

nghiên cứu các Nghị quyết của Đảng, học tập 04 bài lý luận chính trị dành cho đoàn 

viên thanh niên; tham gia các cuộc thi tìm hiểu về Đảng, Bác Hồ, về 75 năm thành 

lập Đảng bộ tỉnh Lào Cai. 

Hưởng ứng phong trào “Đoàn viên phấn đấu trở thành đảng viên Đảng Cộng 

sản Việt Nam”; trong nhiệm kỳ, Chi Đoàn đã chú trọng việc bồi dưỡng và giới thiệu 

đoàn viên ưu tú cho tổ chức Đảng xem xét, bồi dưỡng và kết nạp. Kết quả: Đã giới 

thiệu được 10 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng, trong đó có 09 đồng 

chí vinh dự được kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam.  

5. Công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng 

Xung kích, tổ chức và tạo sân chơi cho các em thiếu niên nhi đồng là con 

của CBCNV trong Công ty vào các dịp Tết Trung thu và Ngày quốc tế thiếu nhi 

hàng năm thông qua các hoạt động vui chơi tập thể lành mạnh, tổ chức trò chơi, 

tặng quà cho các em có thành tích xuất sắc trong học tập,… nhằm động viên khích 

lệ tinh thần học tập của các em. 
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III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

1. Những kết quả nổi bật 

Nhiệm kỳ 2019 – 2022, mặc dù bị ảnh hưởng bởi tình hình dịch bệnh Covid 

– 19, song được sự quan tâm, lãnh đạo sát sao của lãnh đạo Đảng ủy, sự chỉ đạo, 

hướng dẫn kịp thời của Ban Thường vụ Đoàn Khối; sự giúp đỡ, tạo điều kiện của 

cấp ủy các chi bộ, lãnh đạo các phòng, ban, đơn vị, đoàn thể trong Công ty, công 

tác lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động của Ban Chấp hành Chi Đoàn được tiến hành chủ 

động, khẩn trương, kịp thời, phù hợp với đặc thù đơn vị và tình hình diễn biến của 

dịch. Các hoạt động của đoàn và phong trào thanh niên đã triển khai toàn diện trên 

tất các lĩnh vực; nội dung và hình thức hoạt động được nâng lên cả về chất lượng 

và số lượng; công tác tuyên truyền, giáo dục có nhiều đổi mới sáng tạo, góp phần 

định hướng tư tưởng, tình cảm, động viên cán bộ, đoàn viên hăng say làm việc, 

sáng tạo, phục vụ xây dựng đơn vị vững mạnh. 

Các phong trào, chương trình hành động cách mạng của Chi Đoàn được triển 

khai sôi nổi, thiết thực, phù hợp với điều kiện của đơn vị, đã thu hút, tập hợp được 

đông đảo đoàn viên tham gia, tiêu biểu như: Ngày chủ nhật xanh, phong trào tình 

nguyện vì cuộc sống cộng đồng, đền ơn đáp nghĩa, phong trào văn hóa văn nghệ 

- thể dục thể thao,... Qua đó, tạo môi trường cho đoàn viên phấn đấu, cống hiến 

và trưởng thành; góp phần nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của cán bộ, 

đoàn viên đối với cộng đồng, xã hội. Đồng thời, thúc đẩy đưa công tác xây dựng 

và củng cố tổ chức Đoàn lên một bước phát triển mới, khẳng định vị trí vai trò 

của tổ chức đoàn trong Công ty. 

2. Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân 

2.1. Tồn tại, hạn chế 

- Việc nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên chưa được thực hiện 

thường xuyên; các Phân đoàn trực thuộc còn thiếu chủ động trong tham mưu, tổ 

chức hoạt động Đoàn.  

- Chi Đoàn chưa tổ chức được nhiều các buổi sinh hoạt theo chủ đề, chủ điểm. 

Công tác tổng hợp, thông tin, đăng tin của Ban Chấp hành đôi khi chưa kịp thời. 

2.2. Nguyên nhân 

- Đoàn viên phân tán rải rác tại từng đơn vị, công việc kinh doanh đặc thù 

theo ca kíp nên rất khó tổ chức các hoạt động sinh hoạt tập trung; 

- Do ảnh hưởng bởi diễn biến phức tạp của tình hình dịch bệnh Covid – 19 

nên nhiều hoạt động, phong trào Đoàn phải tạm dừng hoặc điều chỉnh lại thời 

gian, kế hoạch tổ chức; 

- Công tác giao lưu, học hỏi kinh nghiệm hoạt động đoàn còn nhiều hạn chế; 

- Đoàn viên chưa mạnh dạn tham gia ý kiến xây dựng Chi đoàn. 
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3. Bài học kinh nghiệm 

Một là: Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Đoàn Thanh niên cần thường xuyên 

đổi mới theo sự phát triển chung của xã hội; thường xuyên sâu sát với thực tiễn, 

nắm bắt tâm tư nguyện vọng của đoàn viên qua đó tìm hiểu, kiểm tra, đôn đốc để 

thực hiện tốt các chương trình, kế hoạch đề ra. 

Hai là: Qua hoạt động công tác Đoàn, phát hiện và nhân rộng hoạt động sản 

xuất kinh doanh hay, để các đoàn viên trong Công ty học hỏi, rút kinh nghiệm 

phát huy thế mạnh riêng của đơn vị. 

Ba là: Công tác tham mưu cho cấp ủy cần đúng nội dung, tiến độ đề ra, đồng 

thời làm tốt công tác phối hợp giữa Đoàn thanh niên và các tổ chức chính trị, xã 

hội khác trong Công ty. 

Bốn là: Tranh thủ sự ủng hộ, tạo điều kiện và bám sát sự chỉ đạo của Đảng 

ủy Công ty, Đoàn cấp trên; thường xuyên chủ động tham mưu cho cấp ủy các vấn 

đề về công tác Đoàn và phát triển thanh niên; tranh thủ tối đa sự giúp đỡ, nguồn 

lực và sự phối hợp của các đoàn thể, phòng, đơn vị. 

Năm là: Quan tâm chăm lo, bồi dưỡng những đoàn viên có thái độ và tinh 

thần trong công việc và trong hoạt động đoàn để đề nghị cấp trên khen thưởng, 

cấp ủy Đảng bồi dưỡng đối tượng nguồn cho Đảng. 

 

PHẦN THỨ HAI. 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO 

THANH NIÊN, NHIỆM KỲ 2022 – 2024 

 

I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu tổng quát 

Tiếp tục triển khai, thực hiện hiệu quả, sâu rộng phong trào thi đua “Tuổi 

trẻ đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí 

Minh”. Phát huy tính chủ động, sáng tạo của cán bộ, đoàn viên trong tham mưu, 

tổ chức phong trào, triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị của Công ty. 

Nâng cao chất lượng hoạt động của Chi Đoàn, thích ứng nhanh với tình 

hình thực tiễn, chăm lo giải quyết nhu cầu, nguyện vọng, lợi ích chính đáng của 

đoàn viên thanh niên; tích cực tham gia xây dựng Chi Đoàn, xây dựng cơ quan, 

đơn vị trong sạch, vững mạnh. 

2. Các chỉ tiêu cụ thể 

- Hàng năm, 100% đoàn viên tham gia đầy đủ các hoạt động giáo dục chính 

trị do Chi Đoàn, Đảng ủy Công ty và Đoàn cấp trên tổ chức. 
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- 100% đoàn viên được tuyên truyền, học tập, quán triệt các chỉ thị, nghị 

quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; chấp hành nghiêm túc nội 

quy, quy chế làm việc của Công ty. 

- Phấn đấu hàng năm tập thể Chi Đoàn đạt danh hiệu vững mạnh xuất sắc. 

- Phấn đấu 95% đoàn viên xếp hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

- Trong nhiệm kỳ giới thiệu từ 05 đoàn viên ưu tú trở lên cho Đảng bộ Công 

ty để phát triển Đảng. 

- Hàng năm, phấn đấu thực hiện được ít nhất 02 công trình hoặc phần việc 

thanh niên và có ít nhất 01 đợt tình nguyện hướng về cơ sở giúp đỡ xây dựng nông 

thôn mới. 

- Tham mưu tổ chức ít nhất 03 chương trình mỗi năm, tập trung vào phong 

trào “Đổi rác thải nhựa lấy cây xanh” và tuyên truyền về phân loại rác thải vào 

ngày Môi trường thế giới. 

- Tham mưu với Đảng ủy tạo điều kiện cho đoàn viên được tham gia các khóa 

đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính 

trị. 

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

5. Tiếp tục đổi mới công tác tuyên truyền, giáo dục của Đoàn 

Tăng cường truyền tải nội dung học tập và vận dụng chủ nghĩa Mác – Lênin, 

tư tưởng Hồ Chí Minh, Nghị quyết của Đảng, của Đoàn, 4 bài học lý luận chính 

trị tới đông đảo cán bộ, đoàn viên. 

Triển khai sâu rộng các hình thức giáo dục truyền thống nhân kỷ niệm các 

ngày lễ lớn. Tập trung giáo dục về chủ quyền Tổ quốc; lòng yêu nước, tự cường 

dân tộc; ý thức giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa, truyền thống và các di sản 

của dân tộc, tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại.  

Thực hiện hiệu quả phong trào thi đua “Tuổi trẻ tiếp tục đẩy mạnh việc học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với các đợt thi 

đua kỷ niệm 65 năm Ngày Bác Hồ thăm Lào Cai, 55 năm thực hiện Di chúc của 

Bác; 135 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh; tuyên dương, phát huy các điển 

hình thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác của đơn vị. 

 Đẩy mạnh tuyên truyền thực hiện cuộc vận động “Xây dựng giá trị hình 

mẫu thanh niên Việt Nam thời kỳ mới”, triển khai có hiệu quả phong trào “Mỗi 

ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện đẹp” trên các trang cá nhân của cán bộ 

Đoàn, đoàn viên, thanh niên, fanpage của các cấp bộ Đoàn . 
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 Tăng cường nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã hội trong thanh niên, nhất 

là trên không gian mạng xã hội. Chủ động đấu tranh hiệu quả chống lại các luận 

điệu xuyên tạc, nói xấu, nói sai sự thật của các thế lực thù địch trên mạng xã hội. 

Kịp thời báo cáo Đảng uỷ và Đoàn cấp trên những vấn đề liên quan đến tình hình 

thanh niên.  

 2. Đẩy mạnh các phong trào hành động cách mạng của Đoàn  

 2.1. Phong trào Thanh niên tình nguyện 

Gắn các phong trào thanh niên tình nguyện với nhiệm vụ chính trị của 

Công ty. 

Tăng cường tổ chức hoạt động tình nguyện tại chỗ. Nâng cao nhận thức, 

trách nhiệm của thanh niên trong giữ gìn, bảo vệ môi trường, ứng phó với biến 

đổi khí hậu, phân loại rác thải rắn sinh hoạt tại nguồn; tăng cường các hoạt động 

trồng cây xanh, xây dựng công sở văn minh, xanh – sạch – đẹp. Tổ chức các hoạt 

động nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật giao thông cho thanh niên 

và nhân dân.  

Triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào “Tuổi trẻ chung tay xây dựng 

nông thôn mới”. Đẩy mạnh các hoạt động tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng, 

vì an sinh xã hội. Mở rộng phạm vi, nâng cao chất lượng các chương trình “Tình 

nguyện mùa Đông”, “Xuân tình nguyện”, “Ngày Chủ nhật xanh”, “Ngày Thứ bảy 

tình nguyện”, “Đền ơn đáp nghĩa – Uống nước nhớ nguồn”. 

 2.2 Phong trào Tuổi trẻ sáng tạo 

 Triển khai phong trào “Tuổi trẻ sáng tạo” và các hoạt động tạo môi trường 

để đoàn viên trong cơ quan, đơn vị phát huy khả năng sáng tạo, làm chủ khoa học 

công nghệ để ứng dụng vào việc thực hiện nhiệm vụ. Tiếp tục đẩy mạnh phong 

trào “3 trách nhiệm”, “Tuổi trẻ xung kích tham gia cải cách hành chính”;... 

Tổ chức thường niên, tạo thành tiền lệ đối với các phong trào “Đổi rác thải 

nhựa lấy cây xanh”, các phong trào gây quỹ tình nguyện... 

Khuyến khích các đoàn viên thanh niên tích cực đề xuất các sáng kiến, cải 

tiến kỹ thuật, ứng dụng khoa học công nghệ mới vào các lĩnh vực chuyên môn,... 

Quan tâm động viên, khích lệ, tuyên dương kịp thời các gương đoàn viên thanh 

niên có thành tích xuất sắc. 

 2.3. Phong trào Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc  

 Hưởng ứng cuộc vận động “Nghĩa tình biên giới, hải đảo”, phong trào 

“Tuổi trẻ giữ nước”; đẩy mạnh tuyên truyền tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong 

nhận thức cho thế hệ trẻ về chủ quyền an ninh quốc gia, về trách nhiệm và nghĩa 

vụ của thanh niên trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc,... 
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 3. Tổ chức các chương trình đồng hành, hỗ trợ thanh niên 

 3.1. Chương trình đồng hành với thanh niên trong học tập, nghiên cứu khoa 

học, làm chủ công nghệ 

 Cổ vũ, hỗ trợ thanh niên nghiên cứu khoa học, thi đua đề xuất các sáng 

kiến, ý tưởng sáng tạo cải tiến, nâng cao hiệu quả công việc, đẩy mạnh chuyển 

đổi số trong Công ty. 

 3.2. Chương trình đồng hành với thanh niên phát triển kỹ năng xã hội, nâng 

cao thể chất, đời sống văn hóa tinh thần 

Tích cực tham gia các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao do Công 

ty, Đoàn cấp trên phát động. Chú trọng và chủ động công tác xây dựng kế hoạch tổ 

chức các hoạt động VHVN, TDTT. 

   Đẩy mạnh văn hóa đọc trong thanh niên. Tăng cường tổ chức hoạt động giao 

lưu với các đơn vị bạn làm phong phú đời sống văn hóa tinh thần. 

 Đẩy mạnh tổ chức các hoạt động tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, 

phòng chống tội phạm, an toàn giao thông, ma túy,  HIV/AIDS và các tệ nạn xã 

hội cho đoàn viên, thanh niên. Tăng cường tuyên truyền về nâng cao ý thức, trách 

nhiệm bảo đảm ATVSLĐ – PCCC trong sản xuất kinh doanh; phòng chống dịch 

bệnh Covid-19,… 

 4. Coi trọng công tác xây dựng, củng cố tổ chức Đoàn và Đoàn tham 

gia xây dựng Đảng và chính quyền, đoàn thể nhân dân 

 4.1. Xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh 

 Đổi mới công tác lãnh đạo, chỉ đạo Đoàn theo hướng sát với thực tiễn, thiết 

thực, hiệu quả; đẩy mạnh chương trình “Rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới”, 

tiếp tục triển khai học tập “04 bài học lý luận chính trị” của Đoàn ; nâng cao chất 

lượng đoàn viên về sinh hoạt nơi cư trú. 

 Nâng cao chất lượng đoàn viên, chất lượng đối tượng kết nạp Đoàn; nâng cao 

chất lượng hoạt động của các chi đoàn, đổi mới nội dung sinh hoạt đoàn theo chủ đề, 

chủ điểm, duy trì sinh hoạt đoàn chuyên đề ít nhất 01 quý/01 lần. 

 Đổi mới, đa dạng hoá phương pháp để nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, 

giám sát và công tác tự kiểm tra của các đơn vị.  

 4.2. Đoàn tham gia xây dựng Đảng, chính quyền 

 Tiếp tục thực hiện có hiệu quả phong trào “Đoàn viên phấn đấu trở thành đảng 

viên Đảng Cộng sản Việt Nam”; tăng cường triển khai quán triệt học tập và thực hiện 

nghị quyết đại hội Đảng các cấp; đẩy mạnh giáo dục nâng cao nhận thức cho đoàn 

viên, thanh niên về Đảng. Tích cực tham mưu cho cấp ủy triển khai thực hiện thắng 

lợi nghị quyết số 07 – NQ/ĐUK, ngày 20/10/2020 của Ban Chấp hành Đảng bộ Khối 

Cơ quan – Doanh nghiệp tỉnh về “Lãnh đạo đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả 

hoạt động của các tổ chức đoàn thể đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới”. 
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Chủ động tham mưu tổ chức các diễn đàn, tọa đàm, đối thoại giữa cấp ủy, lãnh đạo 

cơ quan với đoàn viên, thanh niên. 

 5. Quan tâm công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên nhi đồng 

 Tiếp tục xây dựng mới các mô hình sáng tạo trong vận động nguồn lực để 

nhận giúp đỡ thường xuyên trẻ em nghèo, nhất là đối với con em các CBCNV trong 

Công ty 
 

Với tinh thần đoàn kết, dân chủ, sáng tạo, tiên phong và bản lĩnh, Đại hội 

Chi Đoàn Công ty Cổ phần Môi trường đô thị tỉnh Lào Cai khóa VII, nhiệm kỳ 

2022 – 2024 kêu gọi toàn thể đoàn viên thanh niên trong Công ty, phát huy truyền 

thống của thanh niên, tận dụng thời cơ, khắc phục khó khăn, vượt qua thách thức 

quyết tâm phấn đấu thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra, góp phần 

xây dựng quê hương Lào Cai ngày càng tốt đẹp.   

Trên đây là báo cáo tổng kết công tác Đoàn và phong trào thanh niên khoá 

VI, nhiệm kỳ 2019 – 2022 và phương hướng, nhiệm vụ công tác Đoàn và phong 

trào thanh niên khoá VII, nhiệm kỳ 2022 – 2024./. 

 

                                                                     BCH CHI ĐOÀN KHÓA VI 


