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Thực hiện Kế hoạch số 05 /KH-MTĐT ngày 01/3/2022 của Công ty Cổ 

phần Môi trường Đô thị tỉnh Lào Cai về công tác thi đua, khen thưởng năm 

2022 và Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022. 

Để tiếp tục phát huy truyền thống thi đua yêu nước, tinh thần đoàn kết, ý 

chí tự lực, tự cường, vượt qua khó khăn, phấn đầu hoàn thành nhiệm vụ chính 

trị và Kế hoạch SXKD năm 2022, Hội đồng TĐKT Công ty phát động phong 

trào thi đua toàn diện năm 2022 với khẩu hiệu thi đua là “Đoàn kết - Kỷ cương 

- Thích ứng linh hoạt - Phát triển toàn diện” tới toàn thể CBCNV với các nội 

dung sau: 

I. Nội dung thi đua. 

1.Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt, phổ biến Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật thi đua khen thưởng; Chỉ thị số 34-CT/TW của Bộ 

Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác TĐKT; các quy định của UBND tỉnh, 

của công ty về công tác TĐKT. Chú trọng công tác khen thưởng, xây dựng, 

nhân rộng điển hình tiên tiến là người lao động trực tiếp.  

2. Triển khai có hiệu quả phong trào thi đua thường xuyên năm 2022 và 

các phong trào thi đua chuyên đề giai đoạn 2021 - 2025, trọng tâm là phong 

trào thi đua chào mừng kỷ niệm 115 năm thành lập tỉnh Lào Cai (12/7/1907 – 

12/7/2022), kỷ niệm 75 năm thành lập Đảng bộ tỉnh Lào Cai (05/3/1947 – 

05/3/2022), kỷ niệm 30 năm tái lập thị xã tỉnh lỵ - thành phố Lào Cai 

(01/9/1992-01/9/2022), phong trào thi đua “Lào Cai đoàn kết, chung sức, đồng 

lòng thi đua, phòng chống và chiến thắng đại dịch Covid-19”. 

3. Phấn đấu hoàn thành toàn diện và vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ sản 

xuất kinh doanh năm 2022. Đảm bảo AT-VSLĐ; ANTT-ATXH, PCCN trong 

quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh. 

4. Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến trong phong trào 

thi đua yêu nước; phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, áp dụng tiến bộ khoa 

học kỹ thuật và công nghệ trong quá trình lao động sản xuất, đặc biệt là công 

tác chuyển đổi số nhằm tăng năng xuất lao động, giảm thời gian làm việc, đảm 

bảo thu nhập ổn định cho người lao động. 
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 5. Thực hiện cải cách hành chính, quy chế dân chủ ở cơ sở, phát huy tinh 

thần tự lực, tự giác trong thực hiện tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng 

phí. Duy trì thường xuyên phong trào VHVN-TDTT và làm tốt công tác từ 

thiện nhân đạo. 

6. Xây dựng tổ chức Đảng và các tổ chức đoàn thể hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ. 

II. Các chỉ tiêu thi đua. 

1. Doanh thu đạt 132 tỷ đồng trở lên. 

2. Lợi nhuận sau thuế đạt 8,5 tỷ đồng trở lên. 

3. Nộp ngân sách 8 tỷ đồng trở lên. 

4. Thu nhập bình quân người lao động đạt 8,8 triệu đồng/người/tháng. 

5. Tham gia công tác ủng hộ nhân đạo, từ thiện từ 160 triệu đồng trở lên. 

6. 100% người lao động được tham gia BHXH, BHYT, BHTN, BHTT. 

7. Tổ chức Đảng và các tổ chức đoàn thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

Với các nội dung thi đua trên, Hội đồng TĐKT Công ty kêu gọi toàn thể 

CBCNV trong công ty phát huy truyền thống yêu nước, sức mạnh đại đoàn kết, 

cùng nhau chung sức đồng lòng ra sức thi đua đạt thành tích tốt nhất, cao nhất, 

góp phần thiết thực vào thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 

năm 2022, tiếp tục đưa công ty phát triển nhanh, mạnh, bền vững./. 
 

 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thành viên HĐQT; 

- Ban giám đốc công ty; 

- Lưu: VT,TĐKT. 

TM. HỘI ĐỒNG TĐKT   

CHỦ TỊCH          
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